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Parcours de Formation 

des Arbitres 
 

 

Voici l'offre de formation à destination des Arbitres, dispensée par la Fédération Française de 

Football, l’IEFF, la Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football, l'IR2F et les Districts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARCOURS DE 

FORMATION INITIALE 
FORMATIONS CONTINUES 

DES ARBITRES 

FORMATIONS  

DES FORMATEURS 

ARBITRE FÉDÉRAL 

ARBITRE DE LIGUE 

ARBITRE DE DISTRICT 

Formation continue 

des arbitres fédéraux 

Formation continue 

des arbitres de Ligue 

Formation continue 

des arbitres de district 
Formateur en 

arbitrage 

Niveau 1 

 

Recyclage 

Initiateurs  

en arbitrage 

 

D5 à D1 

 

R3 à R1 – Régional Elite 

Arbitre Assistant Ligue 

Féminin - Futsal 

 

F5 à F1 - Elite 

Arbitre Assistant Fédéral - Elite 

Féminin - Futsal 

 

Examen (théorique et pratique) 
Formation Initiale d’arbitre 

 

Examen (théorique et pratique) 
Formation théorique examen arbitre 

de ligue (masculins, fém., futsal) 

 

Examen (théorique et pratique) 
Formation théorique examen arbitre 

fédéral (masculins, fém., futsal) 

 

Formateur en 

arbitrage 

Niveau 2 

 

Formateur en 

arbitrage 

Niveau 3 
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FORMATION INITIALE EN ARBITRAGE (FIA) 
 

- Devenir arbitre de football de niveau départemental en étant garant du respect des 

lois du jeu 

- Assimiler et valider le module de la FIA Football défini par la Direction Technique 

Arbitrage (DTA) : 

26 heures de formation présentielle : 

• Séance n°1 : Découverte de la fonction - 3h 

• Séance n°2 : Préparation du match - 3h30 

• Séance n°3 : Technique et management - 3h30 

• Séance n°4 : Apprentissage du hors-jeu - 3h 

• Séance n°5 : Approfondissement des connaissances - 3h30 

• Séance n°6 : Validation des acquis - 2h 

• Séance n°7 : Administratif (2h) + formation aux gestes qui sauvent (2h) - 4h 

• Séance n°8 : Fidélisation et perspectives - 3h30 

4 heures de modules digitaux : 

• Présentation : 2 modules (parcours FIA, attentes/appréhensions) 

• Micro Learning : 3 modules (prépare ton sac, compte à rebours, simulation) 

• Initiatiques : 6 modules (idées reçues, fautes, sanctions, hors-jeu, tuto FMI, rapport 

disciplinaire) 

• Evaluation : 4 modules (validation des acquis séances 1/2/3/4) 

• Quizz de révision : 2 modules (théorie/vidéo) 

• Lutte contre toutes les formes de violences 

 

 

- Ouverte à toutes personnes licenciées ou non de la F.F.F. et ayant au minimum 13 

ans au 1er jour de la formation 
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